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2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Sitgl imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu binyesinde yer alan Dogalgaz ve Tesisat
Teknolojisi Programi, sektdrin yetismis teknik personel ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus ve 09.09.2009 tarihinde ilk
6grenci alimini gergeklestirerek egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Programin akademik yonetimi, Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Murat CATALKAYA tarafindan yiritilmektedir. Program
kadrosunda, alaninda uzman profesér ve doktor 6gretim Uyelerinin yani sira lisansisti akademik gelisimini sirdiren 6gretim
gorevlileri yer almaktadir. Bu nitelikli akademik kadro, é8rencilerin hem teorik derinlik kazanmasi hem de giincel teknolojik
uygulamalara hékim olmasi icin egitim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Programimizin amaci; tesisat teknolojisi, gaz yakici cihazlar, i1sitma sistemleri ve enerji verimliligi konularinda
uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriyle donatilmis teknik elemanlar yetistirmektir. Ogrencilerimizin; dogal gazin
dagitimi, tesis edilmesi, projelendirilmesi ve bakim-onarim sireglerinde aktif rol alabilecek, iISG kurallarina ve mesleki etik
degerlere bagli, gelisen enerji teknolojilerini takip edebilen nitelikli teknikerler olarak mezun olmalari temel hedefimizdir.

Ogrencilerimize temel mihendislik prensiplerinin yani sira, ileri dizeyde uygulamali meslek dersleri verilmektedir.
Bslim binyesindeki uygulama atdlyelerinde; kaynak teknikleri, tesisat montaji ve cihaz ariza tespiti gibi pratik egitimler
sunularak &grencilerin laboratuvar ve saha ekipmanlarini etkin kullanma becerisi gelistiriimektedir. Teorik egitimin sektorel
saha tecrijbesiyle birlestirilmesi amaciyla teknik geziler ve sektor temsilcileriyle bulusmalar organize edilmektedir. Ayrica
girisimcilik ve meslek etigi dersleri ile mezunlarimizin niteliklerinin artirlmasi amaglanmaktadir.Bélimizde 2025 yili 6grenci
sayilari asagidaki tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi égrenci dagilimi

Dogalgaz  ve  Tesisatl Ogrenci Sayisi

Teknolojisi Programi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Birinci Sinif 4 31 35

ikinci Sinif 4 92 96

Toplam 8 123 131

BolimiUmiz Avsar Yerleskesi'nde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu derslik ve laboratuvarlarinda egitim ve 6gretime
devam etmektedir. Bslimimiz binyesinde, teorik egitimlerin verildigi 60 kisilik teknolojik dersliklerin yani sira 6grencilerin
uygulama becerilerini gelistirebilecegi mesleki uygulama atélyesi, teknik ¢izim ve bilgisayar destekli tasarim laboratuvari ile
akademik ¢alismalarin yiritildugio Ar-Ge birimleri bulunmaktadir. Ayrica program &gretim elemanlarinin kullanimina tahsis
edilmis 3 adet ¢alisma odasi mevcuttur.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi mezunlarina én lisans diplomasi ve Dogalgaz Teknikeri meslek unvani
verilmektedir. Programdan &n lisans derecesi elde edebilmek icin &grencilerin mifredatta yer alan zorunlu ve seg¢meli
derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) timini basariyla tamamlamasi, genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 izerinden en az
2.0 olmasi ve sektorin gerekliliklerine uygun olarak 30 is giini siren zorunlu endistriye dayal stajimi basariyla yapmasi
gerekmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi mezunlari, Dogalgaz Teknikeri olarak ilgili kamu kuruluslar ve 6zel sektérde
yer alan dogalgaz dagitim sirketleri, mekanik tesisat projelendirme ofisleri, isitma ve sogutma sistemleri imalatgilar, yetkili
servisler ve enerji yonetim birimleri gibi kuruluslarda teknik personel veya yonetici adayi olarak ¢alisabilmektedirler.

Programi basar ile bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS)'nda basarili olduklari takdirde
ilgili lisans programlarina dikey gegis yapabilirler. Gegis yapilabilecek baslica bélimler; Enerji Sistemleri Mihendisligi,
Makine Mihendisligi, Enerji Yénetimi ve Niikleer Enerji Mihendisligi gibi mihendislik ve teknoloji fakiltesi programlaridir.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

VIiZYON

Egitim kalitesi ve mezunlarinin sektérdeki basarisi ile ulusal dizeyde taninan, akredite edilmis mifredati ve modern
laboratuvar altyapisi ile teknik egitimde onci, enerji verimliligi odakl projelerle bdlgesel kalkinmaya yén veren bir program
olmaktir. oncelikle tercih edilen onci bir program olmaktir.

MISYON

Enerji sektérinin, 6zellikle dogalgaz ve tesisat alaninin ihtiyag duydugu; mesleki etik degerlere sahip, is saghg ve
guvenligi kurallarini yasam bigimi haline getirmis, teorik bilgisini atdlye pratigiyle birlestirebilen, ¢6zim odakli ve yenilikgi
"Dogalgaz ve Tesisat Teknikerleri" yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz:

o s Sagligi ve Givenligi: Her tiirly teknik uygulamada "8nce insan" ilkesi.

e Bilimsellik: Teknik kararlarda mihendislik ilkelerine baglilik.

e Cevre Duyarlligi: Enerji verimliligi ve dustk emisyon odakli sistem tasarim.
e Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Kalite sireglerinde agik veri paylasimi.

e Yenilikgilik: Sektérdeki dijital dénisime (BIM, CAD, Akilli Sistemler) uyum.

Stratejik Hedeflerimiz:

e Akreditasyon: 2025 yili sonuna kadar programin tam akreditasyon surecini tamamlamak.

o Sektorel isbirligi: Bolgesel dogalgaz dagiim sirketleri (ARMADAS vb.) ile staj ve istihdam protokollerini %100
kapsayicili§a uvlastirmak.

e Laboratuvar Gelisimi: Atdlye ekipmanlarini endistri 4.0 standartlarina (gaz yakicr cihaz similatérleri vb.) uygun
sekilde modernize etmek.

e Mezun istihdami: Mezunlarin ilk 6 ay igindeki istihdam oranini %80'in Uzerine gikarmak.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doénistmint saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlan uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite givence

kiltironi igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
Dizey: 3
A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi 1. Birimimizdeki ydnetim modeli ve idari yapi; 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu,

Kurumdaki ydnetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlan; kurullarin cok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngdrilen ydnetim modeli
ile gergeklesmenin karsilastiriimasi,
modelin kurumsalligi ve
yerlesmis  ve  benimsenmistir.
yiksekdgretim
heyet, devlet yiksekdgretim kurumlarinda
rektor yardimcilari ve damsmanlarinin (st
y6netimin)  ¢alisma  tarzi, yetki ve
sorumluluklar, kurumun akademik
camiasiyla iletisimi; Ust ydnetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi  ve bagl olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanmmlar, is akis siregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

surekliligi
Vakif

kurumlarinda  mutevelli

ilgili yasal dizenlemeler ve Universitemizin stratejik hedefleri uyarinca resmi bir
yapida kurgulanmistir. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi, kurumsal yonetim
modelini Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ¢atisi altinda dinamik ve seffaf bir
sekilde benimsemis, tim isleyis sireglerini paydaslarina duyurmustur.

Yonetim anlayisimizda demokratik, katiimer ve teknik liyakate dayali bir yaklasim
hakimdir. Bdlim baskanhgimiz, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudirligi’ne
bagl olarak faaliyet gostermekte; programin teknik ve akademik gelisim
sireclerinde "Program Kurulu" izerinden katilimear kararlar alarak midirlige
raporlamaktadir.

Birimimiz binyesinde; Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Mezun izleme
Komisyonu, Staj Komisyonu ve Birim Akademik Tesvik Komisyonu gibi kurullar aktif
olarak g¢alismaktadir. Bu kurullarin Gyeleri, teknik yetkinlikleri ve uzmanlk alanlar
(Isitma, Tesisat, Enerji vb.) g6z oninde bulundurularak seffaf bir yaklasimla
belirlenmekte ve birim web sayfasinda ilan edilmektedir.

Resmi evrak akisi, formlar, teknik projeler ve akademik veri bildirimleri Elektronik
Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS) Uzerinden akademik personelden bélim baskanina,
bolim baskanhgindan ise dogrudan Yuksekokul Midirligine teblig edilmektedir.
Sektdrel duyurular, akademik takvim gincellemeleri ve kalite sireglerine dair
veriler bdlim web sayfamizda dizenli olarak yayimlanmaktadir.

Kanitlar:

1.

Lhkobn

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu.

Dogalgaz ve Tesisati Teknoloijisi Programi Resmi Web Sayfasi.

KSU Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Resmi Web Sayfasi.

KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhigi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) internet Sayfasi.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) i§ Akis Semalari.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerinin
yiksekdgretim degisim,
belirsizlik ve karmasikhgr dikkate alan bir
kalite  glvencesi sistemi ve  kiltiry
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siregler gevik bir
liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiltiri yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin  yani  sirq;
yetki  paylasimini, iliskileri,  zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli biginde yonetmektedir.

rektérin  ve sireg

ekosistemindeki

Akademik ve idari birimler ile ydnetim

arasinda etkin bir iletisjm agl
olusturulmustur.

Liderlik siregleri ve kalite givencesi
kiltironin i¢sellestiriimesi surekli

degerlendirilmektedir.

1.

Kurumumuz insan kaynaklarn politikasi geregi alaninda etkin yéneticilik tecribesi
olan ve vizyoner kisileri yonetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadrolar igin
Personel Daire Baskanhgi, idari kadrolar icin ise ilgili birimler siregleri etkin bir
sekilde yiritmektedir. Ayni zamanda hem belirli branslarda hem de yéneticilik ve
liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda oryantasyon faaliyetleri verilmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinda liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltiri yerlesiktir. Her &gretim elemani verdigi dersler ve atdlye uygulamalari
konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin anlayisi ile hareket etmektedir.
Bu durum neticesinde resmi statide alinacak kararlarda bolim baskani ve bdlim
baskan yardimcisinin dikkate alinmasini, gayri-resmi statide ve teknik uygulama
sireglerinde ise bdlum dgretim elemaninin bireysel karar mekanizmasini kullanmasi
gerektigi neticesini dogurmaktadir. Bdylece kurumsal motivasyon artirilmakta ve
stres faktorleri dengeli sekilde yonetilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi bulunmakta
ancak bunun yeterlilik dizeyinin etkinligi ya da tanimlanmasi konusunda herhangi
bir degerlendirmeye tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1.

2023 yili Egitim Ogretim yili
https://dogalgaz.ksu.edu.tr/

agilis Oryantasyon egitimi;

Kohramanmaras Sitgi imam  Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu,
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi web sayfasi

Kahramanmaras Siitgl imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg internet
sayfasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3
A.1.3. Kurumsal doniisim 1. 2023 yilinda &zellikle gelisen enerji teknolojilerine uyum saglamak amaciyla,
kapasitesi gerek sektér gerekse diger paydas beklentileri ve yiksek &gretim sistemine
Yikseksgretim  ekosistemi  icerisindeki dapt 51 k | is do deki d ifredatind [
deisimleri, kiresel egilimleri, ulusal adaptasyonu saglamak amaciyla gegmis dénemdeki ders mifredatinda yer alan

hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik ydnetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve

hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek  Uzere degisim  ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar kullanir ve kurumsal

6zgiunligu giglendirir.

se¢meli ders havuzunda bir takim diizenlemeler gergeklestirilmistir.

2. Son iki yildir yasadigimiz pandemi sireci ve deprem sonrasi beraberinde getirdigi
vzaktan egitim sistemi ve bize sundugu olanaklar neticesinde gincellenen ders
mifredati giiz donemi itibariyle hayata gegirilmistir.

3. Egitim 6gretim déneminin ilk yaryiinda 6grencilerden gelen geri donusler dikkate
alindiginda ginimiz gincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve dogalgaz ile
tesisat teknolojilerinde kullanilan ileri uygulama ve iretim metodlarini yerinde ve
uvygulamali olarak gérmek istedikleri konusunda yapilan oryantasyon toplantilari
ve bireysel olarak s6zli talepler bolim baskanhigimiza gelmistir. Yapilan
oryantasyon toplantisi sonucu hazirlanan bes soruluk anket sunularak memnuniyet
dizeyleri belirlenmistir. Bunun yaninda bslimimiz tarafindan &grencilerimiz igin
talep ve sikayet formlari olusturulmus ve web sayfamiz belgeler kisminda
mevcuttur. Elde ettigimiz bulgular bize planlanan ve hayata gegirilen mifredat
degisikliginin verimli oldugunu gdstermistir.

Kanitlar:

1. Form DT 001. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Mifredat,
“https://dogalgaz.ksu.edu.tr /"

2. Kahramanmaras Sitgi imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi web sayfasi, ders icerikleri

3. Form DT 0013. Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi Programi Oryantasyon

4. Form DT 0014. Ogrenci Talep ve Sikayet Formu




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 2

A.1.4. i¢ kalite givencesi

mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis,  akis  semalart  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uvygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite ddngilerinin ise tum katmanlan
icerdigi kanitlar ile belirtilmistir,
gergeklesen vygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite givencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisjlebilen
ve gincellenen bir dokiman
bulunmaktadir.

1.

Birimimizde tUm alanlari ve siregleri kapsayacak sekildei¢ kalite givencesi
mekanizmalar (siregler, PUKO cevrimleri, gdrevler, yetki ve sorumluluklar, kalite
araglar) bulunmakta olup; bu i¢ kalite givencesi mekanizmalarindan baz
uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bitincil
kalite yonetimi kapsaminda yiritilmemektedir ve uygulamalarin  sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Kanit bulunmamaktadir




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinda egitim &gretim dénemi boyunca sinav
bilgilendirme ve hesap takvimleri, dénem ders programlari, dénem i¢i staj bilgilendirmeleri ve gerekli
verebilirlik teknik evraklar programimiz ve meslek yuksekokulumuz web sayfasinda dizenli
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak olarak yayinlanmaktadir
benimsenmistir, hangi  kanallarin  nasil yay :
kullanilacagi  tasarlanmistir,  erisjlebilir

olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari  sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur.  Kurumsal &zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri

kurgulanmistir ve vygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulan

nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.
bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel ydnetimler, diger iniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kurumun

2. Programimiza ait web sayfasinin gincelligi ve erisilebilirligi aktiftir. Bunun yaninda
yapilan duyurular 8grenci iletisim gruplarinda (WhatsApp vb.) paylasilmaktadir.
Ogrencilerimizin gerek web sayfasini gerekse bu iletisim kanallarini dizenli takip
etmesi saglanmaktadir.

3. Genel anlamda diger kamu kuruluslar, 6zel sektér (dogalgaz dagitim sirketleri,
yetkili servisler vb.) ya da iniversitelerden gelen gesitli etkinlik duyurular, afis ve
ilanlar Teknik Bilimler MYO Mudirliginden onay alindiktan sonra bdlimimizdeki
ilan panolarinda paylasiimaktadir.

4. Bdlim web sayfasi icerikleri, program Sgretim elemanlarimiz tarafindan koordine
edilerek hazirlanmakta ve sisteme yiklenmektedir.

5. Teknik Bilimler MYO biinyesinde olmamiz hasebiyle &grencilerimizin 2. yariyll
sonunda yapacaklari  yaz staj basvurularini bolgedeki  enerji ve tesisat
firmalarinda yapabilmeleri ve isthdam odakli 6grenci portféyi olusturmak igin dis
paydaslar (dagitim sirketleri, mekanik tesisat firmalan) ile iliskilerin gelistirilmesine
yénelik adimlar atilmaktadir. Yerel halk ve sektor paydaslarn ile iliskilerin,
dizenlenen teknik seminerler ve tanitim faaliyetleri neticesinde gelistirilmesi ve
kurumsal tanitimin pekistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:
1. Dogalgaz ve Tesisati Teknoloijisi Programi WEB sayfasi.

2. Kahramanmaras Siitgl imam Universitesi, Teknik Bilimler MYO resmi web sayfasi.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans
ynetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi olarak vizyon ve misyonumuz ¢agin gereksinimlerine gére tanmmlanmistir.
Programimiz olarak bélgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, modern eneriji sistemlerine ve giincel tesisat teknolojilerine
hakim, inovatif, kendini sirekli gelistiren, meslek ahlaki olan, dogalgaz teknikeri yetistiren ve mezunlari enerji sektori
tarafindan éncelikle tercih edilen éncii bir program olmaktir. Yetistirdigi, bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan kritik 6neme
sahip ara kademe teknik elemanlari ile projelendirmeden uygulamaya kadar dogalgaz ve isitma sistemlerinin her
asamasinda guvenli, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasimi saglamak; yirittigu teknik calismalar ile enerji verimliligi, gaz
yakicr cihaz teknolojileri ve tesisat givenliginin gelismesine katkida bulunmak; elde edilen bilgi birikimini enerji sanayi ve
toplumun faydasina sunmaktir. Sektér temsilcileri (dagitim sirketleri, yetkili servisler ve proje ofisleri) ile yapilan gérismeler
neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren teknik yardimc eleman ihtiyacini karsiladi§imiz seklinde geri donusler
alinmistir. Mezun durumundaki &grencilerimizin sehir disi ya da sehir ici kiglk, orta veya buyik dlgekli mekanik tesisat
isletmelerinde calistiklari ya da kendi yetkili tesisat isletmelerini agtiklari bilinmektedir. Mezun takibi genel olarak &grenci
iletisim gruplarindan ve niversitenin mezun &grenci bilgi sisteminden yapilmakta olup, sayisal agidan daha dizenli bir takip
mekanizmasinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Dizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimizin misyon ve vizyonu tanimlanmistir.
politikalar Enerji sektorindeki teknik donisim ve sirdirilebilir bir gelecek hedefleri

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma dzeldir, sirdirilebilir bir gelecek
yaratmalk iin yol gdstericidir. 2. Bolimimizde miistakil bir birimsel kalite giivencesi politikasi mevcut degildir.
Kalite guvencesi politikasi vardir, R ..

paydaslarin gérisi alinarak hazirlanmistir. Kahramanmaras Sitgi Imam  Universitesi tarafindan belirlenen kurumsal kalite
Polifika kurum _galisanlarinca _bilinir ve politikasi birimimizde uygulanmaktadir ve mevcut kurum politikasi tim paydaslarin
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, .. '
gergekgidir. Surdirilebilir kalite givencesi erisimine aglkhr.
sistemini ana hatlanyla tarif etmektedir.
Kalite glvencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar,
merkezi  kurgu ve birimlere erisimi
agiklanmistir.

dogrultusunda, ¢agin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma Kanitlar:

ve gelistirme, toplumsal katki, ySnetim 1. Kahramanmaras Sitci Imam  Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
sistemi ve uluslararasilasma politikalar . ’
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi web sayfasi.

sayillan  &zellikleri  tasir.  Bu  politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara s . L. . . o .. .
yansiyan  etkileri  vardir;  8rekleri 2. Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Politika

sunulabilir. Metinleri.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 2

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kultury’ ve gelenegi vardir,
mevcut ddnemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,

Stratejik amag¢ ve

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist  alinarak  (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirflanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 8ncekinin
aynntill  degerlendirilmesi  yapilmis  ve
kullanilmistir; ~ yilhik  gergeklesme  takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

1.

Universitemiz stratejik plami 2008 yilindan bu yana her 4 vyilda bir
hazirlanmaktadir.  Mevcut  plan  hazirlanirken  bir  6nceki  yilin  ayrintili
degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Dogalgaz ve
Tesisati  Teknolojisi programimiz, Universitemizin kurumsal stratejik  planinin
hazirlanmasinda  yer alan bir paydastr ve bélim ici stratejik plan
degerlendirmesini sunmakla yikimlidir. Buna istinaden programmiz
sirecin planlama ve tanimlanmasinda kismen rol almaktadir.

mevcut

Kanitlar:

1.

KSU Kalite prosediry, “https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx2Sld=21387".

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans ydnetim sistemleri
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglan
dogrultusunda  sirekli  iyilesmesine  ve
gelecege hazirlanmasina yardimer  olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans y&netiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun strateijik
bakis agisini yansitan performans yénetimi
sireg  odakh ve paydas katlimiyla
surdirilmektedir.

Tom temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans géstergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.
Performans  gdstergelerinin  i¢  kalite
givencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazilidir.  Kararlara
yansima &rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde  nasil
edilmektedir, bu

yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar meveuttur.

-

degistigi
izlemenin

takip
sonuglari

1.

Universitemiz  binyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans y&netimi ve i¢ kalite giivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak programmiz bazinda
birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimiz stratejik amaglari dogrultusunda
mifredat gincellemesi yaparak egitim sirecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak
gincelleme kisa once hayata gegirildiginden herhangi bir
degerlendirme yapilamadigindan birim performans yénetimi agisindan belirleyici
bir sonu¢ elde edilememistir.

sire heniz

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Sitgi imam Universitesi Kalite Koordinatorlugi,

“https:/ /kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx2SId=29545".




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sireglerini yonetmek izere bir sisteme sahip
olmahdir.

ACIKLAMALAR:

Birimimizde kurum ici ve kurum disi yazismalar yirGtebilmek amaciyla;
1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir hitps://ebys.ksu.edu.tr /enVision
2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yénelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr
3. Akademik Bilgi Sistemi, “https://obs.ksu.edu.tr/ “
kullaniimaktadir.
Kullanilan sistemlerin givenligi ve gizliligi Bilgi i§|em Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin

guvenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve Uginci sahislarla paylasiimamasi), konu
hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde galisan personele
bilgilerin paylasiimamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Dizey: 4
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimiz, Universitemiz tarafindan sunulan
Kurumun: Snemli- etkinlikleri ve sireclerine entegre bilgi yénetim sistemlerini (EBYS, OBS vb.) etkin bir sekilde kullanmaktadir.
iliskin  veriler  toplanmakta,  analiz .. I e . . . f
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yénetim
Sistemi entegredir ve kalite ydnetim

sireglerini beslemektedir. korunmasi en Ust dizeyde saglanmaktadir.

2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi givenligi ve kisisel verilerin

3. Olasi bir teknik problem yasanmasi halinde, Bilgi i§lem Daire Baskanhgr gibi ilgili
birimler ile hizlica iletisime gegilerek sorunlar ¢ézime ulastinlmakta; boylece gerek
ogrenci gerekse &gretim elemani ya da idari kadronun magduriyet yasamasinin
onine gegilmektedir.

Kanitlar:
1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS).

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).
3. Akademik Bilgi Sistemi.

4. Personel kurumsal e-posta sistemi.



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
https://obs.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 4

A.3.2. insan

yonetimi

Insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar
ve siregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuritilen bu suregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttiriimasi temel hedeftir.

Calisan  (akademik-idari)  memnuniyet,
sikayet ve &nerilerini  belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem
ve  mekanizmalar  uygulanmakta  ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

kaynaklari

Birimimizde insan kaynaklar siregleri dncelikle bir Ust ydnetime EBYS Uzerinden talep
yazisiyla iletilir. Midirltk ise Personel Daire Baskanlig§ina bu talebi iletmektedir.
Kurumumuz ilgili ydnetimi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu basta olmak izere ilgili yasal diizenlemeler uyarinca Personel Daire
Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir. Hizmet alimi yonetimiyle temin edilen insan kaynag
siregleri ise Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Déner Sermaye i§|e'rme Midurligu
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Akademik personelin ise alimi, atanma ve yikseltme sireci 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu basta olmak iizere; Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda  Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
hikimlerine gére yapilmaktadir. Bu sireglerde egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
akademik personelin mesleki yetkinliklerinin artiriimasi temel hedeftir.

Kanitlar:
1. EBYS yazismalar.

2. KSU Personel Daire Baskanhigi internet sayfasi (https://personel.ksu.edu.tr/).




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey:

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir  ve gider  kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir. Toplam Cari Bitce (gelir);
devlet egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim gelirler), &grenci gelirleri (kaynag
S8renci olan tim gelirler: 1. ve 2. 8gretim,
yaz okuly, hizmetler/harglar, yemek-
barinma icreti vb.), arashrma gelirleri
(devletten merkezi bitge iginde gelen,
ulusal tahsisli yarismasiz projeler, ulusal
yanismaci arastirma destekleri, uluslararasi
arastirma destekleri), teknoloji transferi ve
projelerden elde edilen doéner sermaye
gelirleri, laboratuvar, deney ve &lgim
faaliyetlerinden saglanan  gelirler ile
Universiteye aktarilan bagislar ayrintisinda
izlenmekte ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir. ~ Mali  kaynaklarin
yonetimi Merkezi Yonetim Bitge Kanunu
ilgili ydnetmelik ve tebli§ hikimleri
dikkate alinarak birimimizin teknik egitim

ve atsdlye ihtiyaglan  dogrultusunda
yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin
kullanimi 5018  Sayii  Kanunun 8.
maddesinde yer alan hesap verme

sorumlulugu cergevesinde seffaf ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni
kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile
kamuoyuna sunulmaktadir.

Mali kaynaklarin yénetimi, Merkezi Ydnetim Bitce Kanunu ile ilgili yénetmelik ve teblig
hikimleri dikkate alinarak birimimizin ihtiyaglar (atélye ekipmanlari, sarf malzemeleri vb.)
dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullammi 5018 Sayili Kanun'un 8.
maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu gercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak yuritilmektedir. Yine ayni kanunun 30. maddesi geregince, finansal
durum ve beklentiler Kurumsal Mali Durum ve Beklentfiler Raporu ile kamuoyuna
sunulmaktadir. Programimizin teknik egitim gereksinimleri dogrultusunda belirlenen bitce
kalemleri, yillar bazinda izlenmekte ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
1. KSU Yili Hizmet ici Egitim Plani ve Bitce Uygulama Esaslari.

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 3

A.3.4. Sireg yonetimi

Tom etkinliklere ait siregler ve alt siregler
(uzaktan egitim dakhil) tanimhdir.
Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazihidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Sireg¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Surekli sureq
iyilestirme déngisy kurulmustur.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimizda egitim-égretim, staj yonetimi, sinav
organizasyonlari ve mezuniyet siregleri gibi tim temel faaliyetlere ait is akis
siregleri ve alt siregler tanimlanmistir. Stregler; Universitemiz senatosu tarafindan
belirlenen  ydnetmelikler ve birim  kurullarinin  kararlarn  ¢ercevesinde
yuritilmektedir.

Tanimlanan sireglerdeki sorumlular (B&lim Baskani, Program Danismanlari, Staj
Komisyonu Uyeleri vb.), y&netim semasi ve sahiplenme yetkileri yazili olarak
belirlenmis ve bolim personeli tarafindan igsellestirilmistir. Akademik ve idari is
akislari, birim web sayfasinda paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Sireg yénetiminin etkinligi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) uUzerinden dijital olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Tespit
edilen aksaklklar akademik kurul toplantilarinda degerlendirilerek, egitim
sireglerinin sirekli iyilestirilmesine y&nelik PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisi isletilmeye ¢ahsiimaktadir.

Kanitlar:

1.

KSU Teknik Bilimler MYO is Akis Semalari ve Gérev Tanimlari.

2. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Uygulama Esaslari.
3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Sure¢ Kayitlari.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Kalite givence sisteminin etkinliginin saglanmasinda en bisyik role sahip olan paydaslarin kurumsal sireglere katiimlari i ve

dis paydas olma durumlarina gére farkl ortamlarda gergeklesmektedir. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimizda ig

paydaslarimizi 6grencilerimiz ve akademik personelimiz olustururken; dis paydaslarimizi ise basta dogalgaz dagitim
sirketleri olmak Uzere, yetkili tesisat firmalari, meslek odalari ve mezunlarimiz olusturmaktadir. Bu paydaslarin karar alma
ve iyilestirme sireglerine katkilari, teknik egitimin sektérel ihtiyaglarla uyumlandiriimasi agisindan kritik Snem arz etmektedir.

Dizey: 4

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

lc ve dis paydaslarin  karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireglerine katihm
mekanizmalar tanimlanmistir.

Gerceklesen katlimin etkinligi, kurumsalligi
ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite givencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas, katlimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonucjar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

1. Kurumumuzda lg ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katiim mekanizmalari tanimlanmistir.

2. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi olarak iyilestirme sireglerine (mifredat
gincellemeleri, atdlye revizyonlari vb.) katki saglamakla yikimlidir ve katiima
esas raporlarini sunmakla sorumludur.

3. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi olarak sonuglarin degerlendirilmesi
asamasinda ya da nihai karar alma sirecinde aktif olarak rol almamaktadir.
Universitemiz  binyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi  tarafindan
degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuglar agiklanmaktadir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Sitgi imam Universitesi Orenci isleri Daire Baskanligi internet
sayfasi.

2. Kahramanmaras Siitgl imam Universitesi Kalite Koordinatérligi internet sayfasi.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Dizey: 3
A.4.2. Ogrenci geri 1. Bolumiumiz &Sgrencilerinin geri bildirimleri (sikayetleri ve talepleri) igin, talep
bildirimleri ettikleri konularda magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla programmizda 88renci
Ogrenci gorusy' (ders, dersin ogretim

eleman, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir.  Kullanilan  yontemlerin
gegerli ve givenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmisir.

Ogrenci sjkayetleri ve/veya onerileri igjn
muhtelif kanallar  vardir, ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calishg
denetlenmektedir.

talep ve sikayet formlari web sayfamizda mevcuttur.

2. Universitemiz binyesinde WhatsApp danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur
ve iletisim bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

3. Her doénem sonunda 68renci otomasyonundan dersi veren &gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair géris
alinmaktadir.

4. llgili kanallar vasitasiyla elde edilen verilerin givenilirligi ya da dogrulugunun
tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

5. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigr s6zlu olarak ifade
edilmektedir. Bunun icin herhangi bir yazili evrak bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Sitgi imam Universitesi Teknik Bilimler MYO, Dogalgaz ve Tesisati
Teknoloijisi Programi internet sayfasi.

2. KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi.

3. Kahramanmaras Sitgl imam Universitesi internet sayfasi.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Dizey: 2

A.43. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsaml olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz binyesinde dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan mezun izleme
sistemi hayata gegirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun
Sgrenci sayisi verilmektedir. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimizdan
mezun olan &g8rencilere dair veriler de bu sistemde bulunmaktadir.

2. Detayh verilerin bulunmamasi (istihdam dizeyi, gelir seviyesi vb. gibi) bu
sistemden, kurum ya da birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda dnemli
oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

3. Programimizda mezun iliskileri i¢in mobil 6grenci iletisim gruplari aktif ve gincel
olarak tutulmaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Sitgi imam Universitesi Ogrenci i§|eri Daire Baskanli§i Mezun
Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/).

2. Dogalgaz ve Tesisah Teknolojisi Mezun Ogrenci ileﬁgim Gruplari.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ynetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayil Universite Yénetim Kurulu karari ile
kabul edilen “KSU Uluslararasilasma Politikasi” ile 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 1 (Egitim
ve &gretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag 2’yi (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak.)
gergeklestirmek Uzere belirlenen hedefler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Dogalgaz ve Tesisah Teknolojisi programi
olarak, uluslararasi teknik standartlarin (ISO, EN vb.) egitim mifredatina entegrasyonu ve kiresel eneriji trendlerinin takibi bu

politika gercevesinde ele alinmaktadir. Uluslararasilasma hedeflerine ulasma performanslarinin degerlendirildigi diger bir

alan ise dinya genelinde Universitelerin performanslarinin degerlendirildigi siralama sistemleridir.

Dizey: 2

A.5.1. Uluslararasilagsma
sireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi  kurumsallasmistir.
Kurumun uluslararasilasma  politikasi  ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1.

Universitemiz binyesinde uluslararasilasma  yonetimi  mevcut politika geregi
stratejik plan dahilinde yiritilmektedir. Ancak Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
programmiz Szelinde bu ydnetim sirecine dair birimsel bir strateji
bulunmamaktadir.

2. Programimiz bazinda uluslararasilasma siregleri (88renci/personel degisimi vb.)
sadece kurumsal dizeyde takip edilmekte olup, birim bazinda somut uygulama
sonuclari ve degerlendirmeler heniiz sinirl dizeydedir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcl imam Universitesi Dis i|i§ki|er Koordinatdrligi web sayfasi

(https://disiliskiler.ksu.edu.tr/).

2. KSU Uluslararasilasma Strateji Belgesi.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Dizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklar
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gicl) belirlenmis, paylasilms,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1. Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi programi binyesinde uluslararasilasma
faaliyetlerine (Erasmus+ hareketliligi, uluslararasi teknik stajlar, yurt disi akademik
ziyaretler vb.) aynlmis mistakil bir mali, fiziksel veya insan kaynag
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma ile ilgili tim kaynak ydnetimi, Universitemizin merkezi Dis ili;kiler
Koordinatdrligi tarafindan genel bitce ve hibe programlar Uzerinden

yuritilmektedir. Birim dizeyinde bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmesine ydnelik bir mekanizma henijz kurulmamustir.

Kanitlar: Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Dizey: 1
A.5.3. Uluslararasilagsma 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi binyesinde uluslararasilasma
performansi

Uluslararasilasma
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
suregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlan vardir.

performansi

performansini (yabanca uyruklu &grenci sayisi, yurt disi degisim programi katilim
oranlari, uluslararasi ortakli  projeler vb.)
sirdirilebilir bir mekanizma bulunmamaktadir.

izlemeye yonelik vyerlesik ve

Birim diizeyinde uluslararasilasma performansina dair periyodik bir veri toplama
ve bu verilere dayal iyilestirme adimi atilmadigindan, bu sirece dair somut bir
kanit sunulamamaktadir. izleme sirecleri merkezi dizeyde Universite genelinde
yuritilmektedir.

Kanitlar: Kanit bulunmamaktadir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Kurum, 8gretim programlarini Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; &8retim amaglarina ve grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve gincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde onlisans dizeyinde agllmasina karar verilen programlar yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda belirlenmektedir. Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi programi da bdlgedeki sanayi tesisleri, enerji dagitim aglar
ve konutlasma sireglerindeki teknik eleman ihtiyac gozetilerek bu kapsamda yapilandiriimistir. YOK Egitim Ogretim Daire
Baskanligi tarafindan belirlenen program agma &lgiitlerine uygun olarak hazirlanan program agma basvurusu, kurum igi
karar alma organlarinin (sirasiyla ilgili bélim kurulu, yuksekokul kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato) onayini takiben
Yuksekdgretim Kurulu'na gdnderilmekte ve Yiksekégretim Kurulu’nun karari ile de agilis sireci tamamlanmaktadir.

Egitim ve &gretim faaliyetlerinin devam ettigi programlarin sektérel gelismeler (akilli bina teknolojileri, yenilenebilir eneriji
entegrasyonu, gincel tesisat standartlari vb.) dogrultusunda giincelligini saglayabilmek amaciyla Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45 ile 17.01.2018 tarih ve 2018/7 sayil kararlar geregi yiksekokulumuz binyesindeki
bolimlerde “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmus, Kahramanmaras Sitgi imam Universitesi Kalite
Givencesi Yénergesi'ne eklenen Ek Madde 2 ile de bu komisyonlarin Gye yapisi ve gérevleri belirlenerek sire¢ givence
altina alinmistir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hikimleri ve Bologna Siireci sartlar geregince Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi programinin mifredatinda yer alan dersler icin dersin adi, kodu, amac, icerigi, kazanimlari, haftalk ders
programi ile anlatim ydntem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is yikini iceren ders icerikleri tUm zorunlu ve
se¢meli dersler icin hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri icerisinde her dersin 8grenim gikhlari program ciktilari ile eslestirilmis
olup bu ciktilar da Yiksekoégretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek programdan mezun olan 6grenciye kazandirilan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin (teknik ¢izim, sistem tasarimi, uygulama ve kontrol kabiliyeti vb.) bilinmesine olanak saglanmistir.

Dizey: 3
B.1.1. Programlarin tasarimi 1. Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi programinin amaglari ve 6grenme ciktilari,
ve onayi Universite misyonu ve TYYC (Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi) ile

Programlarin amaglari ve 6grenme cikhlar

(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumy uyumlu olarak belirlenmis olup, birim web sayfasinda paydaslarin erisimine agik

belirtilmis, kamuoyuna ilan  edilmistir. bir §ek||de ilan edilmi§ﬁ|’-

Program yeterlilikleri belirlenirken

kurumun  misyon-vizyonu g6z &ninde .. D e .

bulundurulmustur. Ders  bilgi paketleri 2. Programin mifredati, derslerin 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasinda
varsa ulusal gekirdek programi, varsa uyumu saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu uyumun izlenmesi ve yénetilmesi igin
dlciitler (6rnegin akreditasyon Slgitleri vb. of s . . L . . o e . .

dfkkwe( gallnarok 4 haz?rlanmlsflr) bilgi yonetim sistemi (OBS) uzerinden ders bilgi paketleri aktif olarak
Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bili§;el, kullaniimaktadir.

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga

belirtmektedir. Program giktilarinin . . . . . ... o .
gerceldestiginin nasil izlenecegine dair 3. Mifredat tasarimi ve onay sirecinde, dzellikle teknik egitim gereklilikleri ve
planlama  yapilmistir, 6zellikle kurumun sektordeki teknolojik dénusimler dikkate alinmaktadir. Program ve mifredat
ortak (generic) gikhlanin irdelenme ydntem gelistirme komisyonu tarafindan hazirlanan éneriler, birim kurullarinda gérisilerek
ve sireci ayrintili belirtiimektedir. v . v
Ogrenme gikhlarinin ve gerekli &gretim karara nglGankTGdll’.

sireglerinin  yapilandirimasinda  bélim

bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. - .. A . o . . .
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi 4. Programin ogrenci is yikine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci
eylemlerle kazandinlabilecegi (yeterlilik- standartlarina uygun olarak hesaplanmistir. Ancak derslerin 6grenme ciktilarinin
ders-dgretim yontemi matrisleri) . . . v . . .
belirlenmistir. Alan  farkhlklarna  gére gergeklesme dizeyine dair Slgme ve degerlendirme sonuglar sistematik olarak
yeterliliklerin  hangi  egitim  tirlerinde analiz edilmekte olup, bu analize dayal iyilestirme siregleri heniiz baslangig
(6rgin, Ifarmq, uzaktan) asamasindadir.

kazandirilabilecegi tanimlidir. ’

Programlarin  tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar: .
1. KSU Bilgi Paketi / Ders Katalogu (https://ebs.ksu.edu.tr/).

2. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Program Ciktilari ve Mifredat Yapisi.

3. Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Karar Tutanaklari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Dizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural
ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi
(mifredat) yapisi  zorunlu-segmeli ders,
alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kultirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imk&ni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 8grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda ders dagilimi, 68retim elemanlarinin
uvzmanlk alanlarina (mekanik tesisat, enerji yonetimi, gaz yakic cihazlar vb.)
uygun derslere girmelerine ézen gdstererek yapilmaktadir. Bu sayede &8retim
elemani/88renci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi hedeflenmektedir.

2. Ders mifredatimizda bulunan derslerin genel iceriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner (makine, elektrik, insaat teknolojisi ile iliskili) statide olmalarindan
dolayi, 68rencilerin egitim gérdikleri alan ile ilgili olan diger sektérleri 6grenmeleri
ve arastirma odakli disinmeye sevk edilmeleri saglanmaktadir.

3. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda ders dagilimlari, iniversite senatosu
tarafindan belirlenen zorunlu-se¢meli ders dengesi ve haftalik ders saati ilke ve
kurallari gcergevesinde yapilmaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve amaca uygunlugu akademik kurullarda
izlenmekte ancak elde edilen bulgular dogrultusunda heniz sistematik bir
iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Haftalik Ders Programlari.

2. KSU Bilgi Paketi / Ders Katalogu (https://ebs.ksu.edu.tr/).

3. Bolim Akademik Kurul Karar Tutanaklari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Dizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program cikhlarnyla uyumu
Derslerin ogrenme kazanimlari (karma ve
vzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve
program giktilari ile ders kazanimlarn
eslestirmesi  olusturulmustur.  Kazanimlarin
ifade sekli éngérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

ogrenme kazanimlarinin
s . « K
gerceklestiginin  nasil  izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanmlarin irdelenme
ydntem ve sireci ayrintil belirtilmektedir.

Ders

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programindaki tim derslerin 68renme kazanimlari
(teorik, uygulama ve uzaktan egitim dersleri dahil) tanmlanmis durumdadir. Bu
kazammlar, program cikhlari ile OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Uzerinde
eslestirilmistir. Kazanimlar ifade edilirken; tesisat tasarimi ve projelendirme gibi
bilissel, mesleki etik ve sorumluluk gibi duyussal, atélye uvygulamalari ve cihaz
montaji gibi devinimsel seviyeler dikkate alinmistir.

2. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme dizeyi; ara sinavlar, final sinavlari ve
atélye uygulama performanslari izerinden takip edilmektedir. Ozellikle teknik
olmayan genel kazanmlarin (iletisim, takim c¢alismasi vb.) irdelenmesi, grup
projeleri ve teknik gezi gozlemleri ile gergeklestirilmektedir.

3. Kazanimlarin program cikhlarimi karsilama oranlari ders bilgi paketlerinde ilan
edilmistir. Ancak bu eslestirmelerin gegerlili§inin Slgiimesi ve elde edilen verilerin
mifredat iyilestirme sireglerinde girdi olarak kullaniimasina yénelik sistematik
izleme siireci heniiz olgunlasma asamasindadir.

Kanitlar:

1. KSU Bilgi Paketi / Ders-Program Ciktisi Matrisleri (https://ebs.ksu.edu.tr/).

2. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Atdlye Uygulama Degerlendirme Formlari.

3. OBS Ders Bilgi Formlari ve Kazanim Tablolari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Dizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yukine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, &grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 8grenci is yiki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yUkine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
gesitlilikler de g6z oninde
bulundurulmaktadir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programindaki tim derslerin kredileri, 6grenci is
yikine (AKTS) dayal olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamalar; ders saati,
laboratuvar ve atdlye galismalar, ddevler, sinavlar ve bireysel ¢alisma sireleri
g6z oniinde bulundurularak ders bilgi paketlerinde tanimlanmstir.

2. Programmizda &grenci is yiki verileri her ders icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Uzerinde ilan edilmistir. Ancak bu is yiki hesaplamalarinin dogrulugu ve &grenci
Uzerindeki gergek karsili§ina dair (anket veya geri bildirim yoluyla) periyodik bir
dlcimleme yapilmamaktadir.

3. Bolumimizdeki derslerin is yiki dagilimlari akademik kurullarda gérisilmekte,
teknik derslerin (Isitma Sistemleri, Dogalgaz Tesisati vb.) uygulama yogunlugu AKTS
kredilerine yansitilmaya ¢alsiimaktadir.

4. Ogrenci is yUkine dayal ders tasarimlari mevcut haliyle izlenmekte, ancak is yuki
fazlalig veya azligina dair somut verilere dayal bir iyilestirme sireci
isletilmemektedir.

Kanitlar:
1. KSU Bilgi Paketi / Ders is Yiki (AKTS) Tablolar.

2. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Dénemlik Ders Mifredat Yapisi.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Dizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve gincellenmesi

Her program ve ders icin (drgin, uvzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme gktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
aglan dersler, ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders

cesjtliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu’

dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karslaspirimakta ve
kaliteli  egitim  yonundeki  gelisim

surdirulmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendiriimektedir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinin izlenmesi ve giincellenmesi siregleri,
Universitemiz kalite givencesi sistemi c¢ergevesinde tanimlanmistir. Programin
hedeflerine ulasip ulasmadigi akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmekte
ve mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin yetkinlikleri gézlemlenmektedir.

2. Programin gincellenmesinde; eneriji sektdrindeki teknolojik degisimler, mevzuat
gincellemeleri (EPDK, TSE standartlari vb.) ve sektér paydaslarindan gelen sifahi
geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Ancak bu geri bildirimlerin sistematik bir veri
toplama araciyla (anket, odak grup gériismesi vb.) raporlanmasi noktasinda
eksiklikler bulunmaktadir.

3. Mezunlarin  isthdam durumlari  ve sektdrdeki performanslari, programin
gincellenmesi icin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Buna ragmen,
mezunlardan ve isverenlerden alinan verilerin mifredat revizyonuna dogrudan
girdi teskil etmesi sireci heniiz kurumsallasmamistir.

4. Programin izlenmesine yénelik PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
dongisi isletiimeye c¢alsilmakta; kontrol ve énlem alma asamalarindaki bulgular
tartisiimakta fakat bu tarhismalarin somut iyilestirme kanitlarina dénisme orani
disik kalmaktadir.

Kanitlar:

1. Bolim Akademik Kurul Karar Tutanaklari.

2. Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Raporlari.

3. Mezun Bilgi Sistemi Verileri (Sinirli Dizeyde).




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Dizey: 3
B.1.6. Egitim ve ogretim 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda egitim ve &gretim siregleri;
sUreglerinin yonetimi Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen akademik takvim, yodnetmelikler ve
Kurum, efitim ve Oofretim sireglerini birim kurullari tarafindan alinan kararlar dogrultusunda yénetilmektedir. Ders
bitincil  olarak  y8netmek  Uzere; dagilimlari, sinav programlari ve atélye kullanim planlari her dénem basinda
organizasyonel  yapilanma  (Universite

egitim ve Sgretim komisyonu, 8grenme ve
S8retme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ofretim siregleri Ust  ydnetimin
koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmistir.

Egitim  ve  &gretim programlarinin
tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve gincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda &grenme kazanimi, 6gretim
(mifredat),

verilme  bigimi

programi egitim hizmetinin

(6rgin, uzaktan, karma,

aciktan), 8gretim yéntemi ve &Slgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
tarafindan

koordinasyonu Ust ydnetim

takip edilmektedir.

akademik kurulda karara baglanmaktadir.

Egitim sireglerinin yonetiminde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve EBYS gibi dijital
altyapilar aktif olarak kullaniimaktadir. Ancak bu sistemler izerinden elde edilen
verilerin (6grenci basarisi, devam oranlari vb.) programin egitim kalitesini artirmak
amaciyla birim dizeyinde derinlemesine analiz edilmesi sireci kisithidir.

Teorik ve uygulama (atdlye) derslerinin koordinasyonu, ilgili ders sorumlular
tarafindan yiritilmektedir. Siregte yasanan aksakliklar (malzeme eksikligi, teknik
arizalar vb.) bélim baskanligina iletilmekte ve imkanlar dahilinde ¢6zim
Uretilmektedir.

Egitim-dgretim ydnetiminin etkinligi, dénem sonu akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda belirlenen aksakliklara dair
¢6ziim onerileri gelistiriimekte, ancak bu iyilestirme kararlarinin uygulama sonrasi
etkileri sistematik olarak &lcilmemektedir.

Kanitlar:

1.

Bolim Akademik Kurul Karar Tutanaklari.

2. Sinav Programlari ve Gérevlendirme Listeleri.

3. Akademik Takvim ve Uygulama Esaslari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin YiriGtolmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 5gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
8grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirlmasina yénelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar:
tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Universite genelinde 6grenci merkezli (aktif) 68renme konusunda kurumsallasmis ve ilan edilmis tek bir politika veya strateji
bulunmamaktadir. Buna karsin, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimiz, ders igeriklerinin ve mesleki egitimin dogasi
geregi yiksek oranda &grenci merkezli uygulamalara dayanmaktadir. Ozellikle atdlye ve laboratuvar ortamlarinda
yuritilen "Isitma Sistemleri”, "Dogalgaz Tesisat" ve "Kaynak Teknolojisi" gibi derslerde 6grenci, sadece dinleyici degil,
bizzat uygulama yapan ve sorunu ¢ézen aktif katihima rolindedir.

Ogrencilerin teorik bilgiyi beceriye donustirme siregleri, usta-girak iliskisi ve proje tabanli &grenme ydntemleriyle
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme sireglerinde de Sgrencinin uygulama kabiliyeti ve teknik yetkinligi, geleneksel
yontemlerin yani sira performansa dayali kriterlerle de takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin birim genelinde
standart bir metodolojiye baglanmasi ve sistematik olarak izlenmesi noktasinda kurumsal gelisim sireci devam etmektedir.

Dizey: 3
B.2.1. Ogretim yontem ve 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda, égrencilerin aktif katilimini saglayan
teknikleri ve mesleki becerilerini gelistiren (atélye ¢alismalari, teknik ¢izim uygulamalar,
Ogretim  yontemi  ogrenciyi akiif hale yerinde inceleme vb.) Sgretim yéntem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ders
getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidir. . ikleri . t ik lat Ssteri t bl .
Tom efitim tirleri icerisinde (drgin, iceriklerine goére teorik anlatimin yani sira gdsterip yaptirma ve problem ¢dzme
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina tekniklerine agirlik verilmektedir.
uygun; d8renci merkezli, yetkinlik temelli,
sireg ve performans odakh e . .. . o e .
disiplinlerarasi, bitinleyici, 2. Uygulanan 6gretim yéntemleri, ders bilgi paketlerinde tammlanmis durumdadir.
vaka/uygulama  temelinde  ogrenmeyi Ancak bu yoéntemlerin grenci iUzerindeki basarisi ve 8grenme giktilarina katkisi,

onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan  cok  derin  ogrenmeye,

8grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina bir 8lcme-degerlendirme analizi yapilmamaktadir.
odaklanilmistir.

sadece sinav sonuglari Uzerinden takip edilmekte; yéntemin etkinligine dair ayrintil

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans &grencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
68renme, proje temelli &grenme gibi

yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.

Ogrencilerinin arasfirma sireglerine . . . . Ly . . . fae v,
katilimi mifredat, yéntem ve yakmsfqua 3. Program binyesindeki teknik derslerde kullanilan &gretim yoéntemleri (drnegin
desteklenmektedir. ~ Tom bu sireglerin kaynak vuygulamalari veya proje tasarimi), &grencilerin mesleki yetkinlik
uvygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken . . . . . .. .l
snlemlerin  alinmasi  sistematik  olarak kazanmalarini dnceliklendirmektedir. Pandemi sonrasi dénemde uzaktan egitim ve
degerlendirilmektedir. yUz yize egitim yontemleri harmanlanarak (hibrit) sireg yonetilmeye ¢alisilmistir.

4. Ogretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilmesi ve giincellenmesi konusu akademik
kurullarda gorisilmekte, ancak yeni ve yenilikgi yontemlerin (similasyon tabanl
dgrenme vb.) mifredata entegrasyonu ve bu sirecin PUKO déngisiyle izlenmesi
noktasinda kanitlanabilir iyilestirmeler sinirli dizeydedir.

Kantlar:
1. KSU Bilgi Paketi / Ders Anlatim Yéntemleri.

2. Atdlye Uygulama ve Teknik Cizim Odev Ornekleri.

3. Bolum Akademik Kurul Tutanaklari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 4
B.2.2. Olgme ve 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda dlgme ve degerlendirme siregleri;
degerlendirme Universitemiz sinav ydénetmeligi dogrultusunda ara sinay, final, bitinleme sinavlari

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme,
yetkinlik ~ ve  performans  temelinde
yiritilmekte ve 68rencilerin kendini ifade

etme  olanaklan  mimkin  oldugunca
gesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin  surekliligi

coklu sinav olanaklari ve bazilar sireg
odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir.
kazanimlarina ve egitim tirlerine (drgin,
vzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (8rgiin/gevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Ders

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisjler arasinda tutarlihgi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
S8renci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali  bigimde iyilestirmektedir  Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

ve ddev/proje degerlendirmeleri seklinde yiritilmektedir. Teknik derslerde ise
atdlye performanslari ve uygulama sinavlari dlgme sirecine dahil edilmektedir.

Derslerin 8grenme cikhlarini 8lgmek icin kullanilan ydntemler (test, klasik sinav,
uygulama sinavi vb.) ders bilgi paketlerinde tanimlidir. Ancak kullanilan bu dlgme
araglarinin, hedeflenen 6grenme ¢iktilarini ne derece gegerli ve givenilir sekilde
dlgtigine dair bir "dlgme-degerlendirme analizi" veya "soru analizi" gibi
kurumsallasmis bir izleme yapilmamaktadir.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz siregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden
seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Ogrenci merkezli bir yaklasimla, basarisiz
olunan derslerde S8rencilere geri bildirim verilmekte ve telafi imkanlari (butinleme
vb.) sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin iyilestirilmesine yonelik kararlar akademik
kurullarda tarhisilsa da, 6grenci geri bildirimlerine veya basar istatistiklerine
dayal somut ve kanitlanabilir bir iyilestirme déngusi (PUKO) heniiz tam olarak
isletilmemektedir.

Kanitlar:

1.

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.

2. Ders Bilgi Paketleri (Olgme-Degerlendirme Sekmesi).

3. Atdlye Uygulama Sinavi Degerlendirme Formlari ve Sinav Kagidi Ornekleri.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki
6grenmenin taninmasi  ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar birbiri ile tutarli olup,
vygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (orgun, yaygin,

vzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylashirici onlemler
bulunmaktadir  ve hareketlilikte  kredi
kaybi olmamasi yéninde uygulamalar
vardir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programina dgrenci kabuli; Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinav sonuglari ve merkezi
yerlestirme kriterlerine gore gergeklestiriimektedir. Kabul sireciyle ilgili tim
kurallar ve kontenjanlar kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi (yatay gegis, dikey gegis veya baska bir kurumda
alinan derslerin  muafiyeti); ilgili mevzuat hikimleri ve Universite Senatosu
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde yuritilmektedir. Muafiyet ve intibak
islemleri, birimimiz binyesindeki intibak komisyonlari tarafindan degerlendirilerek
yonetim kurulu karariyla sonuglandiriimaktadir.

Ozel grenci kabuly, degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) ve muafiyet
sinavlar (yabanc dil, temel bilgi teknolojileri vb.) ile ilgili siregler tanimlidir ve
uygulanmaktadir. Ancak bu sireglerin etkinligi ve &grenci uyumu izerindeki
etkilerine dair birim bazinda sistematik bir izleme raporu olusturulmamaktadir.

Ogrenci kabuli ve énceki 6grenmenin taninmasina dair kurallar merkezi dizeyde
gincellenmekte olup, birimimiz bu kurallarin uygulayicisi konumundadir. Sirece
dair iyilestirme &nerileri akademik kurullarda gérisilse de, uygulama sonuglarina
dayal somut bir iyilestirme dongisi heniiz kurumsallasmamistir.

Kanitlar:

1.

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.

2. Muafiyet ve intibak Komisyonu Tutanaklari ve Yénetim Kurulu Kararlari.

3. OSYM Yerlestirme Sonuglari ve Kayit Kilavuzlari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 3
B.2.4. Yeterliliklerin 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinin mezuniyet kosullari; mifredatta yer
sertifikalandiriimasi ve alan tim derslerin basariyla tamamlanmasi, gerekli AKTS kredisinin (120 AKTS)
diploma saglanmasi ve zorunlu staj uygulamasinin basariyla sonuglandiriimasi esasina

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullan,
mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir,
kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli strece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli Snlemler
alinmaktadir.

dayanmaktadir. Bu kosullar KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile
agikga tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin dosyalars, ilgili program danismanlari ve
ogrenci isleri birimi tarafindan ftitizlikle incelenmektedir. Sartlari saglayan
Sgrencilerin  mezuniyet kararlari  birim yoénetim kurulu tarafindan alinarak

sertifikalandirma (diplomal) siireci baslatiimaktadir.

Mezuniyet belgeleri (diploma ve diploma eki), &grencilerin kazandiklar
yetkinlikleri uluslararasi dizeyde de belgeleyecek sekilde (Bologna Siireci uyumlu)
dizenlenmektedir. Mezuniyet kosullarinin seffafligi ve ilan edilen kriterlerle uyumu
takip edilmektedir.

Mezuniyet ve sertifikalandirma siregleri rutin olarak isletilmekle birlikte, mezuniyet
sonrasi yeterliliklerin sektérdeki karsiligina dair (mezunlarin is bulma hizi, mesleki
yeterlilik sinavlarindaki basarilari vb.) birim bazinda sistematik bir veri toplama ve
bu verilere dayali iyilestirme (PUKO) siireci heniiz olgunlasmamustir.

Kanitlar:

1.

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.

2. Mezuniyet Kararlarinin Yer Aldigi Yénetim Kurulu Karar Ornekleri.

3. Diploma Eki Ornegi ve Staj Degerlendirme Formlari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 8gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini givence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek
hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Sitgl imam Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde yer alan Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi programi
olarak; egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiritilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima
sahip derslik, kiitiphane, toplanti salonu, laboratuvar, uygulama atdlyeleri, bireysel ¢alisma alanm vb. ortamlar
bulunmaktadir. Programimizin teknik dogasi geregi ihtiya¢ duyulan gaz yakia cihazlar, tesisat ekipmanlari ve kaynak
uniteleri gibi donanimlar igin ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Universite yerleskeleri icinde; aclk ve kapali spor salonlari, konferans salonlari, konser salonlari ve sergi alanlari
bulunmaktadir. Sinema ginleri, oda mizigi dinletileri, bahar senlikleri, sergiler ve yarismalar dizenlenmekte; dgrenciler
tarafindan yapilan sosyal ve kiltirel dizenlemeler desteklenmektedir. isteyen tim &grencilere istedikleri dalda spor
takimlari  kurmalar, 8grenci topluluklarinin sehir disi kiltirel, sportif ve teknik gezi aktiviteleri kurumsal olarak
desteklenmektedir.

Dizey: 2
B.3.1. Ogrenme ortam ve 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda egitim-68retim faaliyetleri igin
kaynaklar gerekli olan fiziksel altyapi (derslikler, bilgisayar laboratuvarlar) ve teknik
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders uygulama alanlari (tesisat ve kaynak atélyeleri) mevcuttur. Bu ortamlar, programin
kitaplari, cevrimigi (online) e ..
kitaplar/belgeler /videolar vb. kaynaklar égrenme ciktilarini destekleyecek temel donanima sahiptir.

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve  ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmusjur. éérenme ortami ve
kaynaklarinin  kullanimi  izlenmekte ~ ve ve erisilebilirligi Universitemiz merkezi kitiphanesi ve dijital veri tabanlari
iyilestirilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklarinin (teknik kitaplar, standartlar, sireli yaymnlar vb.) yénetimi

Uzerinden saglanmaktadir. Ancak program bazl &zel teknik dokiiman ve gincel

Kurumda  egitim-68retim  ihtiyaglarina . .. . .
¢ sektérel yazilimlara erisim imkanlar kisith diizeydedir.

timiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, e§ zamanh ve e§ zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme 3. Ogrenme ortamlarinin ve teknik ekipmanlarin (gaz analiz cihazlar, kaynak
ayrica Slgme ve degerlendirme ve . . . . . . .

hizmetigi egitim olanaklarna sahip bir makineleri, tesisat el aletleri vb.) yefterliligi akademik donem baslarinda
Sgrenme y&netim sistemi bulunmaktadir. degerlendirilmektedir. Eksik goérilen sarf malzemeleri ve cihazlar icin idari

Ogrenme ortami ve kaynaklan &grenci- birimlere talepler iletilmekte, imkanlar dl¢isinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
S8renci, Sgrenci-6gretim  elemani  ve !

Sgrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye .
yénelmektedir. 4. Ogrenme kaynaklarinin kullanim memnuniyeti ve yeterliligine dair &grenci geri

bildirimleri sifahi olarak veya dénem sonu memnuniyet anketleriyle alinmaktadir.
Ancak bu geri bildirimlerin, fiziksel altyapinin sistematik olarak gelistirilmesine
yonelik somut bir yatirm planina donistirilmesi ve izlenmesi (PUKO) siireci heniiz
gelisim asamasindadir.

Kanitlar:
1. Atélye ve Laboratuvar Envanter Listeleri.

2. KSU Merkezi Kitiphane Veri Tabani ve Web Sayfasi.

3. Birim ihtiyag ve Talep Yazismalari (EBYS).




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3
B.3.2. Akademik  destek 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimizda her &grenci icin bir akademik
hi;!n.e.ﬂeri. ééfe“dninn akademik danisman atanmistir. Danismanlar, 6grencilerin ders kayitlari, muafiyet islemleri ve
g:gz::;k ml:':mnlei:z e gf;:r;:r' akademik gelisim sireglerinde rehberlik hizmeti sunmaktadir. Damsmanlk saatleri

planlamasina destek olan bir danisman
8gretim Uyesi bulunmaktadir. Damsmanhk
sistemi Sgrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklan (yUz ylze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer ~ merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (yUz yize ve gevrimigi) ve
Sgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

ogrencilerin erisebilecegi sekilde ilan edilmektedir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda &grencilerin staj yeri bulma ve sektdrel
uygulama sireglerine dair bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ancak &8rencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina yoénelik kurumsal ve sistematik bir
rehberlik mekanizmasi (kariyer koglugu vb.) birim dizeyinde heniz tam olarak
yapilandiriimamistir.

Psikolojik damsma ve rehberlik gibi destek hizmetleri Universitemiz binyesindeki
merkezi birimler (Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanlig) aracihgiyla
yUritilmektedir. Programimiz, ihtiyag duyan 8grencileri bu merkezlere ydnlendirme
noktasinda araci rol oynamaktadir.

Akademik danismanlk ve destek hizmetlerinin etkinligi, Sgrenci memnuniyet
anketleri ve donem sonu gorissmeleri ile izlenmektedir. Ancak bu izleme sonuglarina
dayali olarak akademik destek sireglerinin kalitesini artiracak somut iyilestirme
adimlari ve bu adimlarin takibi (PUKO) sistematik bir yapiya kavusturulmamustir.

Kanitlar:

1.

Akademik Danisman Listeleri ve Danisman Onay Formlari (OBS).

2. Danismanlik Gorisme Saatleri llanlari.

3. KSU Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhigi Rehberlik Hizmetleri Sayfasi.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donaniml calisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisjlebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi biinyesinde egitim-8gretim ve uygulama
faaliyetlerinin yiritildugu derslikler, teknik resim salonlari ve uygulama atdlyeleri
bulunmaktadir. Mevcut altyapi, es zamanl egitim alan 6grenci sayilari ve mifredat
gereklilikleri ile uyumlu bir kapasiteye sahiptir.

Tesislerin bakimi, temizligi ve givenligi yiUksekokulumuzun ilgili idari birimleri
tarafindan merkezi olarak yonetilmektedir. Isinma, aydinlatma ve internet erisimi
gibi temel altyapi hizmetleri sireklilik arz etmektedir. Ancak engelli 68rencilerin
atdlye ve laboratuvar alanlarina tam erisimi noktasinda bazi fiziksel kisithliklar
bulunmaktadir.

Atdlyelerdeki teknik ekipmanin (gaz yakic cihazlar, kaynak tniteleri vb.) is saghg:
ve givenligi (ISG) kurallarina uygunlugu kontrol edilmektedir. Bununla birlikte,
teknolojinin hizla ilerledigi enerji sektérine tam uyum saglamak adina laboratuvar
envanterinin modernizasyonu igin sirekli ek kaynak ihtiyaci duyulmaktadir.
yeterliligi  68renci geri bildirimleri ile
izlenmektedir. Ihtiyag duyulan bakim-onarim ve yeni ekipman talepleri birim
yonetimine iletilmekte, bitce olanaklari gercevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ancak bu iyile;firmg sireglerinin sistematik bir performans analizi ve uzun vadeli
bir planlama (PUKQO) dahilinde yiritilmesinde eksiklikler mevcuttur.

Tesis ve altyapilarin ve personel

Kanitlar:

1.

2.

3.

Derslik ve Atdlye Yerlesim Planlari.
Atslye Is Saghgr ve Givenligi Talimatnameleri.

Birim Altyapi iyilegfrirme Talep Formlari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.4. Dezavantaijli gruplar
Dezavantaijli, kinlgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gé¢gmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve  kapsayiclik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar  dogrultusunda
engelsiz Universite uvygulamalari
bulunmaktadir.  Bu  gruplarin  egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda egitim alan engelli, sosyo-ekonomik
acidan yetersiz veya diger dezavantaijli gruplara ydnelik hizmetler, Universitemizin
"Engelli Ogrenci ile koordineli olarak
yuritilmektedir. Program binyesinde bu dgrencilerin egitim sireglerine katilimini
destekleyen danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Birimi" ve merkezi ilgili birimleri

Derslik ve ortak alanlarin fiziksel erisilebilirligi konusunda iyilestirmeler yapilmis
olsa da, programin dogasi geregi agir ekipman ve teknik donanim iceren
uygulama atdlyelerinin bazi dezavantaijli gruplar igin tam erisilebilir ve givenli
hale getirilmesi noktasinda fiziksel kisithliklar devam etmektedir.

Dezavantajli égrencilerin sinav uygulamalarinda (ek sire, ayri salon, okuyucu
destegi vb.) firsat esitligini saglayacak dizenlemeler birim dizeyinde titizlikle
uygulanmaktadir. Maddi imkanlari kisith 88rencilere ydénelik burs ve yemek
yardimi duyurular merkezi sistem izerinden paydaslara ulastiriimaktadir.

Dezavantajli gruplara sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterlili§i dogrudan geri
bildirimler Uzerinden izlenmektedir. Ancak bu gruplarin ihtiyaglarini 6nceden tespit
eden ve bu ihtiyaglara yénelik birim bazinda sistematik bir iyilestirme plani
(PUKO) sunan yerlesik bir mekanizma heniz olgunlasmamistir.

Kanitlar:
1.

2.

3.

KSU Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfasi ve Koordinasyon Yazismalari.
Engelli Ogrenciler igin Sinav Dizenleme Tutanaklart.

Birim Girislerindeki Rampa ve Fiziksel Erisilebilirlik Fotograflari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine ydnelik mekén, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri

yuriten ve ydéneten idari &rgitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi 8grencilerinin sosyal, kiltirel ve sportif
gelisimleri, Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhigi (SKS) tarafindan
organize edilen etkinlikler ve &grenci topluluklar aracili§iyla desteklenmektedir.
Ogrencilerimiz, Universite genelindeki tim sosyal imkénlardan faydalanma hakkina
sahiptir.

2. Program binyesinde, mesleki gelisimi sosyal etkilesimle birlestiren teknik geziler ve
sektor temsilcilerinin - katildigi  seminerler dizenlenmektedir. Bu faaliyetler
araclhgiyla o&grencilerin hem mesleki ag kurmalari hem de kiliirel birikim
kazanmalari hedeflenmektedir.

3. Universite yerleskesindeki spor tesisleri, konferans salonlari ve sosyal alanlar
ogrencilerimizin  kullanmina  agiktir.  Bélim damismanlari, &grencileri bu  tir
faaliyetlere katilmalari konusunda tesvik etmekte ve &grenci topluluklarinin
kurulmasi sireglerine rehberlik etmektedir.

4. Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin gesitliligi ve 8grenci memnuniyeti merkezi dizeyde
anketlerle izlenmektedir. Ancak birim dizeyinde, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Sgrencilerinin bu faaliyetlere katihm oranlarinin analizi ve bu verilere dayali dzel
bir iyilestirme planlamasi (PUKO) heniz sistematik hale getirilmemistir.

Kanitlar:

1. KSU Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig Etkinlik Takvimi.

2. Program Kapsaminda Dizenlenen Teknik Gezi ve Seminer
Fotograflari/Tutanaklar.

3. Ogrenci Topluluklar Listesi ve Katilim Kaytlar:.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agk olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 8gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini sirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde 6gretim kadrosunun istihdami, akademik yikseltilme ve atanma kriterleri; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
ve Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen "Akademik Atanma ve Yikseltilme Kriterleri" uyarinca liyakat esash olarak
yuritilmektedir. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programmizda gérev yapan &Sgretim elemanlari, programin ders
icerikleriyle uyumlu olarak makine mihendisligi, enerii sistemleri ve ilgili teknik alanlarda uzmanlga sahiptir.

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinligini artirmak amaciyla Universite genelinde egiticilerin egitimi programlari ve akademik
gelisim seminerleri dizenlenmektedir. Programmiz bazinda &gretim elemanlarinin sektdrel degisimleri (yeni nesil isitma
sistemleri, gaz yakici cihaz teknolojileri vb.) takip edebilmeleri icin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir. Ancak, 6gretim kadrosunun mesleki gelisim performanslarinin birim dizeyinde sistematik bir veri setiyle
izlenmesi ve bu sonuglarin kurumsal bir iyilestirme déngisine (PUKO) veri teskil etmesi noktasinda ¢alismalar devam
etmektedir.

Dizey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda &gretim kadrosunun atama ve
ggrevlendlrme k"'e"l‘_?" yukseltme siregleri; 2547 sayili kanun ve KSU Ogretim Uyeligine Atanma ve
Ogretim elemani atoma, yGkseltme ve Yikseltilme Kriterleri uyarinca merkezi ve seffaf bir sekilde yiritilmektedir.
gérevlendirme sireg ve kriterleri . o AR v . v
belirlenmis, ve kamuoyuna agkhr. fgili Atama kriterleri tUm paydaslarin erisimine agik olup, liyakat esas alinmaktadir.

sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esjtligini  saglayacak .. . e e . . .
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun 2. Ders godrevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari (makine, tesisat,
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman enerji vb.) ve akademik yetkinlikleri dikkate alinarak bé&lim kurulu karariyla
ders yuki ve dafilm dengesi seffaf belirlenmektedir. Bu sirecte uzmanlik-ders uyumuna azami 6zen gésterilmektedir.

olarak  paylaslir.  Kurumun  ogretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Kadrolu olmayan dgretim elemani secimi 3. Disaridan ders saati icretli gérevlendirilen 6gretim elemanlari (sektér deneyimi
ve yarnyll sonunda performanslarinin . . . o e e

. olan mihendisler veya teknik uzmanlar), programin vygulama niteligini artirmak
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; o Y" . )' P _g y<:; . g
kurumda  egitim-ogretim ilkelerine ve amaciyla  ilgili  ydnetmelikler  cercevesinde  secilmektedir.  Ancak  bu
kiltirine uyum gézetilmektedir. gorevlendirmelerin egitim kalitesine etkisi sistematik olarak analiz edilmemektedir.

4. Atama ve gérevlendirme siireglerine iliskin uygulamalar akademik kurullarda
izlenmekte, ancak bu kriterlerin programin &6zel ihtiyaglarina (sektdrel sertifikasyon
zorunlulugu vb.) gdére birim dizeyinde &zellestiriimesi veya iyilestirilmesi
noktasinda somut bir PUKO déngiisy isletilmemektedir.

Kanitlar:
1. KSU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yénergesi.

2. Bolum Kurulu Ders Gorevlendirme Kararlari.

3. Gorevlendirme Takip Formlari ve EBYS Kayitlari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Dizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Tum ogretim elemanlarinin etkilesjmli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini ogrenmeleri ve kullanmalari icjn
sistematik egiticilerin egitimi  etkinlikleri
(kurs, galistay, ders, seminer vb) ve bunu
ustlenecek/  gerceklestirecek  ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi  vardir.
Ogretim  elemanlarinin  pedagojik  ve
teknolojik  yeterlilikleri  artinlmaktadir.
Kurumun  Sgretim  yetkinligi  gelistirme
performansi degerlendiriimektedir.

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programindaki S8retim elemanlarinin  egitim-
ogretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, Universitemiz binyesinde dizenlenen
"Egiticilerin Egitimi" programlarina katilim tesvik edilmektedir. Ayrica akademik
personelin kendi uzmanlk alanlarindaki (enerji verimliligi, yeni nesil tesisat
teknolojileri vb.) bilimsel faaliyetlere katiimi kurumsal olarak desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  akademik gelisimleri, her yil sonu hazirlanan faaliyet
raporlari  izerinden takip edilmektedir. Ancak bu gelisim sireglerinin ders
performansina veya Sgrenci basarisina olan dogrudan etkisi, birim dizeyinde
somut ve sayisal verilerle analiz edilmemektedir.

Sektdrel gelismelere uyum saglamak adina Sgretim elemanlarinin sanayi ile is
birligi icinde yUrittigi projeler ve damismanliklar, mesleki yetkinligin gincel
tutulmasi agisindan bir arag olarak kullaniimaktadir. Bununla birlikte, personelin
pedagojik ve teknik gelisim ihtiyaglarini belirlemeye yénelik dizenli bir "ihtiyag
analizi" ¢alismasi bulunmamaktadir.

Ogretim yetkinliklerini gelistirme faaliyetleri mevcut imkanlar dahilinde izlenmekte,
ancak bu izleme sonuglarina dayali olarak akademik kadronun yetkinligini
artiracak sistematik bir iyilestirme plani (PUKO) heniiz kurumsallasmamustir.

Kanitlar:

1.

Egiticilerin Egitimi Katiim Belgeleri / Duyurulari.

2. Ogretim Elemanlarinin Yillik Faaliyet Raporlari (AVESIS).

3.

Bilimsel Etkinliklere Katilm Garevlendirme Yazilari.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Dizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikg
egitim  fonu”; yansma ve rekabeti
arthrmak uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek uzere yukseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastrma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumly, deger iretebilen ve
toplumsal faydaya dénustirilebilen bigimde ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Dizey: 1

C.1.1. Arashrma sireglerinin
yonetimi

Arastirma  sireglerin  y&netimine iliskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arasfirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar belirlenmistir;
vygulamalar  bu  kurumsal  tercihler
yéninde gelismektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Sanat alanlar bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 1

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin

Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak izere 8dul
ve rekabetgci yikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisjmi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agtk  yanlar,  beklentileri
karsjlama duzeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  disi kaynaklara  ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan

destek birimleri ve yontemleri tanmhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 1

C.1.3. Doktora programlari

ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith &grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora  sonrasi  (post-doc) imkanlar
bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
agciktir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 8gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi binyesinde, 6gretim elemanlarinin ileri dizey teknik ve bilimsel arastirma
yuritebilecegi bagimsiz bir arastirma laboratuvari veya altyapisi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin arastirma
yetkinliklerini sirdirebilmeleri ve iyilestirebilmeleri icin Universitemiz binyesindeki Universite-Sanayi-Kamu i§birli§i
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM) imkanlari teorik olarak erisime agiktir.

Programimizin arastirma yetkinligini artirmaya yénelik en somut stratejisi, insan kaynaginin akademik gelisimini
desteklemektir. Bu kapsamda; programmizda gérev yapan 1 &gretim Uyemiz aktif olarak makale ve bilimsel ¢alismalarini
sirdirirken, kadromuzda bulunan 2 88retim gérevlimiz de uzmanlik alanlarinda doktora egitimlerine devam ederek bilimsel
arastirma  yetkinliklerini gelistirme asamasindadir. Kurum, personelin bu lisansisty egitim sureglerini ve bilimsel yayin
faaliyetlerini akademik izin ve gérevlendirmelerle desteklemektedir. Ancak birim dizeyinde sektorel is birlikleri ve dis
destekli proje (TUBITAK, BAP vb.) iretme kapasitesinin artirilmasina yénelik sistematik iyilestirme ¢alismalari heniiz baslangig
diizeyindedir.

Dizey: 2
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda gdrevli 8gretim elemanlarinin
ve geligimi arastirma yetkinliklerini gelistirmek Uzere kurumsal bir "yetkinlik envanteri" veya
Doktora  derecesine  sahip arastrmaci "ihtiyag analizi" bulunmamaktadir. Personelin  akademik gelisimi, bireysel
orani, doktora  derecesinin  alindigi A . e u . o . . . ’
kurumlarin dagiimi; kimelenme,/ uzmanlik motivasyon ve lisansusty egitim suregleri Uzerinden ilerlemektedir.
birikimi, arastirma hedefleri ile &rtisme
konularinin  analizi, hedeflerle uyumu . . ol ey . .
irdelenmektedir. Akademik  personelin 2. Program binyesindeki bir &gretim Uyemiz uluslararasi/ulusal makale galismalarini
arashrma  ve  gelitirme  yetkinligini sirdirmekte; iki ogretim gorevlimiz ise doktora egitimlerine devam ederek
gelisfirmek uzere egitim, caligay, proje arastirma yetkinliklerini artirma sirecinde yer almaktadir. Bu gelisim siregleri
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler ’ . R . ' .
gerceklestirilmektedir. kurum tarafindan akademik izinler ve gérevlendirmelerle desteklenmektedir.

3. Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik (makale yazim egitimi, proje
hazirlama teknikleri vb.) birim bazli periyodik faaliyetler bulunmamaktadir.
Personel, Universitenin merkezi olarak sundugu egitimlere yonlendirilmektedir.

4. Arastirma yetkinliklerindeki artisin programin egitim kalitesine veya sektdrel is
birliklerine etkisi heniiz sistematik olarak izlenmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Kanitlar:
1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Ozgegmi§leri ve Yayin Listeleri (AVESIS).

2. Ogretim Gérevlilerinin Doktora Ogrenci Belgeleri / Enstiti Kayitlari.

3. Akademik Faaliyetler icin Alinan Gérevlendirme ve izin Onaylari.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Dizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi

1.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi binyesinde, ulusal veya uluslararasi
dizeyde yiritilen ortak bir arastirma programi (ikili is birlikleri, uluslararasi
konsorsiyumlar vb.) veya kurulmus bir ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.

girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak B .
girisimleri  zendirecek  mekanizmalar 2. Programin arastirma faaliyetleri, Universitemizin merkezi birimleri (USKIM,
t tkindir.  Ortak t L et ) . . .. . .
mevepir ve stdncir. Lk aragrma Teknokent vb.) Gzerinden yirijtilebilecek imkanlara sahip olsa da, birim diizeyinde

veya lisansisti  programlar, arashrma o i . -
aglarma katihm, ortak arastirma birimleri bu merkezlerle ortaklasa yiritilen somut bir proje veya protokol heniiz mevcut
varligi, ulusal ve uluslararasi ispirlikleri deé”dll’
gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak  izlenerek  kurumun 3. Akademik personelin (doktora yapan hocalar dahil) yUrGttigy arastirma
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler . . e . . .o ’
gerseklestiriimektedir. fGGlI)’eﬂ'(IEI’I blr?ysel dizeyde kalmakta; kurumsalll dizeyde bir "ortak arastirma
stratejisi” veya "dis paydas ortakli arastirma plani” isletilmemektedir.
4. Bu alana dair herhangi bir izleme, degerlendirme veya iyilestirme mekanizmasi
kurulmamistir.
Kanitlar:
1. Kanit bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak slgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi binyesindeki arastirma faaliyetleri ve akademik ciktilar, niversitemizin genel veri
yonetim sistemi olan AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) Uzerinden kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
gergeklestirdikleri yayn, bildiri ve projeleri bu sisteme bireysel olarak girmektedir. Ancak, toplanan bu verilerin program
dizeyinde bir "arastirma performans géstergesi” olarak analiz edilmesi, birim hedefleriyle kiyaslanmasi ve bu sonuglara
dayal bir gelisim stratejisi belirlenmesi sireci henijiz hayata gegirilmemistir. Arastirma performansinin &lgilmesine yénelik
kurumsal bir geri bildirim veya iyilestirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Dizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirihir ~ ve  sapmalarin  nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
universite iqj bilinirligi, universite dis

bilinirligi; uluslararasi gorunurluk, uzmanlik
iddiasi  konularinin  analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalc
olmasi saglanmaktadir.

1. Programin arastirma ciktilart (yayinlar, projeler vb.) merkezi AVESIS sistemi
Uzerinden yil bazinda takip edilmektedir. Veri girisi disiplini bulunmakla birlikte,
bu veriler sadece istatistiki kayit amagli tutulmaktadir.

2. Birim dizeyinde, "yillik su kadar makale" veya "su kadar proje" gibi somut bir
arastirma hedefi (KPI) belirlenmemistir. Dolayisiyla, mevcut performansin hedeflere
kiyasla basarisi dlgilememektedir.

3. Arastirma verilerinin sonuglari, bdlim akademik kurullarinda bilgilendirme amagh
paylasiimakta; ancak disik performansin nedenleri veya yiksek performansin
tesviki Uzerine kurumsal bir degerlendirme yapilmamaktadir.

4. Performans &lgim sonuglarina dayall olarak arastirma-gelistirme  sireglerini
iyilestirecek bir PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngusi
isletiimemektedir.

Kanitlar:
1. Bslum Ogretim Elemanlarinin AVESIS Profil Dékimleri.

2. Yillik Faaliyet Raporlari (Birim Dizeyinde Veriler).




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Dizey: 2
C.3.2. Ogretim 1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programinda gérevli 68retim elemanlarinin
elemani/arastirmaci bireysel arastirma performanslari, Universitemiz genelinde uygulanan "Akademik
performansinin Tesvik Odeneéi" kriterleri ve AVESIS verileri izerinden dolayli olarak
degerlendirilmesi izlenmektedir. Ancak bu izleme, program dijzeyinde bir "performans karnelemesi"
Ogretim elemanlarinin arasfirma §ek|inde y(jr(jﬂﬂmemekfedir.

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve

bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma 2. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini  degerlendirmek igin birim

performansi il bazinda  izlenir, tarafindan belirlenmis &zel bir kriter seti (yayin sayisi, proje bitcesi, atif orani vb.)

degerlendirilir ve kurumsal politikalar v . e R .

dogrultusunda kullanilir. Crknlar, grubun bulunmamaktadir. Degerlendirmeler, daha ¢ok &gretim elemanlarinin  kendi

ortaloma  degerleri ve saglm seffaf akademik yilkseltiime hedefleri dogrultusunda bireysel olarak sekillenmektedir.

olarak paylasilr. Performans !

degerlendirmelerinin sistematik ve kalci

olmasi saglanmistir. 3. Disik performans sergileyen veya arastirma faaliyetlerine katiimi az olan 6gretim
elemanlarina ydnelik bir "iyilestirme destegi" veya "performans gelistirme plan"
mekanizmasi mevcut degildir. Performans degerlendirme sonuglari, gérev dagilimi
veya kaynak tahsisi gibi sireglerde bir girdi olarak kullaniimamaktadir.

4. Bireysel performans degerlendirme sireci, kurumsal zorunluluklar geregi yapilan
veri girislerinden ibaret olup; bu verilerin analiz edilerek akademik kadronun
arastirma kapasitesini artiracak bir PUKO déngiisine dahil edilmesi sireci heniiz
planlama asamasindadir.

Kanitlar:
1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Tesvik Basvuru Puanlari ve Ciktilari.

2. AVESIS Bireysel Performans Raporu Ornekleri.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Dizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
sireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun
toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Toplumsal katki sireglerinin  ydnetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki  politikasi ile uyumludur, gdrev
tanimlari  belirlenmistir.  Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Dizey: 1

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal  katki  etkinliklerine  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gici)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis
olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendiriimektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Dizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglar
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi  dizeyde kurumsal s
birlikleri,  gesitli ~ kamu  kurum  ve
kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler
araciliiyla  yiritilen  egitim,  hizmet,
arastirma, damismanlik vb. toplumsal katk
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
surdurdlebilirdir. lyilestirme  adimlarinin

kanitlari vardir.
Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

A. BOLUMUN GUCLU YONLERI

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programimiz; binyesinde yer alan 1 Profesdr, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve akademik
gelisimlerini doktora dizeyinde sirdiren 2 Ogretim Gérevlisi ile olduk¢a giigli ve dinamik bir akademik kadroya
sahiptir. Akademik kadromuz, uzmanlik alanlarina gére (Termodinamik, Mekanik Tesisat, Isitma Sistemleri, Enerji
Teknolojileri) derslere girmekte; bdylece &grencilerimizin, hocalarimizin hem akademik derinlig§inden hem de ust
dizey sektérel tecribelerinden faydalanmalari saglanmaktadir. Mezuniyet ve sertifikalandirma siregleri KSU
yonetmelikleriyle seffaf sekilde tanimlanmistir. Aktif 68renme y&ntemi olarak 30 is gini siren zorunlu yaz staji ve
atélyelerimizde profesyonel ekipmanlarla yiritilen uygulamali tesisat dersleri programin en gigli yanidir. Sektor
temsilcileri ve bolge distribitérleri (6rn: ARMADAS veya cihaz Ureticileri) ile dizenlenen teknik sdylesiler ve
seminerler sayesinde &grencilerin is dinyasiyla temasi heniz egitim asamasinda kurulmaktadir. Ayrica, Makine
Mihendisligi gibi bolimlere DGS ile gegis yapacak &grenciler icin profesér ve doktor gretim Uyelerimiz tarafindan
akademik rehberlik sunulmaktadir. Olgme-degerlendirme siregleri geleneksel snavlarin yani sira, sektdrel
standartlara uygun proje ve atdlye performans édevleriyle desteklenerek 6grencilerin uygulama becerileri objektif
olarak &l¢ilmektedir.

Toplumsal Katki Yoninden: Bolim Sgretim elemanlarimiz yerel dogalgaz dagitim sirketleri ve meslek odalariyla
iletisim halindedir. Sehirdeki Meslek Liselerine yonelik bolim tamtimlari ve enerji tasarrufu bilinci olusturma
faaliyetleri yuritilmektedir. Akademik personelimiz kongre ve sempozyumlara katilarak programin adini bilimsel
platformlarda temsil etmektedir.

Yénetim Sistemi Yéninden: Yénetim yapimiz 2547 sayili kanun ve KSU ilkeleri dogrultusunda hiyerarsik ve liyakat
esaslidir. Bélim kararlar akademik kurullarda demokratik sekilde alinmakta ve onemli duyurular web sitemiz
Uzerinden paydaslara agik erisimli olarak sunulmaktadir.

B. BOLUMUN iYIiLESTIRMEYE ACIK YONLERI

1.

Altyapi Yoéninden: Uygulamali egitim icin kaynak ve tesisat atélyelerimiz mevcut olsa da, dogalgaz sektdrindeki
hizli teknolojik dénisime (yeni nesil yogusmali cihazlar, 1si pompalari vb.) uyum saglamak adina envanterin sirekli
gincellenmesi gerekmektedir. Atdlyelerdeki donanim sayisinin 6grenci basina disen verimi artiracak sekilde
¢ogaltilmasi, enstrimantal 8lcim cihazlarinin (gaz analizérleri vb.) artiriimasi ve meveut siniflarin projeksiyon/akilli
tahta altyapisinin modernizasyonu iyilestirmeye agik alanlarimizdir.

Egitim ve Ogretim Yéninden: Program tasarimlar TYYC ile uyumlu yapilmis olsa da, bu tasarimlarin ve 6grenme
giktilarinin basarisinin sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmasi noktasinda eksiklikler bulunmaktadir. Ogrenci is
yUki (AKTS) hesaplamalari ve degisim programlarindan faydalanma oranlari takip edilmekle birlikte, bu verilerin
mifredat iyilestirmesine dogrudan girdi teskil etmesi sireci heniz kurumsallasmamistir. Ayrica, 8grencilerin mezuniyet
sonrasi istihdam takibi ve kariyer danmismanhigi hizmetlerinin  daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kalite Givencesi Yéninden: Universitemizin stratejik plani olsa da, bélim bazli ozellesmis bir stratejik planin ve
performans gostergelerinin (KPI) eksikligi hissedilmektedir. Kalite kiltiri birim dizeyinde yayginlasmaya baslamis
olsa da; paydas katiimini (mezunlar ve isverenler) karar alma sireglerine dahil edecek kalici mekanizmalarin
kurulmasi ve PUKO déngiilerinin (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) kapatiimasi iyilestirmeye agik en temel
yonumizdir. Uluslararasilasma kapsaminda yabancr dil yetkinligi ve uluslararasi proje ortakliklari gelistiriimeye
muhtagtir.




GOSTERGELER
[1.Kuruma Ait Bigier ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1

2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitilerden) 0

3- Doktora Program Sayisi (Enstitilerden) 0

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitilerden) 0

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 270 m?
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 131

7- Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi 6

8- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitilerden) 0

9- Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitilerden) 0

10- Toplam Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitilerden) 0

11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitilerden) 0

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) 13

13- Yuksek Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) (Enstitilerden) 0

14- Doktora Mezun Sayisi(2025 takvim yil icerisinde) (Enstitilerden) 0

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 8

16- Yabanc Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0

17- Ogretim Uyesi Sayisi 2

18- Ogretim Elemani Sayisi 2

19- idari Personel Sayisi 0

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 2,06 m2

2. Kalite Givence Sistemi

1- Birim/Bslumin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine ili§kin %0
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)
2- Birim/B&lumiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine ili§kin Hedefleri | %0
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
3- Birim/Bolimin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine ili§kin Hedefleri | %0
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
4- Birim/Bdlumiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine ili§kin %0
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
5- SCIMAGO Siralamasi (Birim /B&limin akranlari igerisindeki durumu, varsa) 0
6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bslimiin akranlari igerisindeki durumu,
varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/B&limiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Tiirkiye Siralamasi (Birim/Bdlimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim /Bdlumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bslimin akranlar icerisindeki durumu,
varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bdlimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/B&limin akranlar icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/B&limiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/B3dlimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim /B8limiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazlh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kiltirini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bslomin g Paydaslari ile Kalite Siregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

oO|O|O|O

[elfe]

[eliellellelle]

o

19- Birim/Bslumin Dis Paydaslari ile Kalite Siregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi| O
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %0
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %0
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %0
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 0

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0




26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayis

3. Egitim Ve Ogretim
1- Birim/B&lumin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi

—_

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

X

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yuksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

- O0O|O0|O|O0|O0|O

12- Birim/B&lim Kijtiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekdgretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

[ellelle]

15- Akran Degerlendiriimesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

%

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani 2

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani 2

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

10

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

32,25

22- (Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (Yabanc Uyrukly Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

[elNelNe)

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 11
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 5,5
3- Anf Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 365
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 68retim Uyesi sayisina bslimi ile hesaplanan atif puanini| 182,5
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) 3

6- Q1 Yayin Orani (WOS) %27
7- Toplam Yayin (Dékiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 16
indekslerde gegen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bdlimu, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Ddkiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 8,0
9- Uluslararasi i§birliéi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 2
10- Universite Sanayi i§birliéi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 4
11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 2
12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1,0
13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bijtgesi 1250000 TL
14- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi 1

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi 0]
16- TUBA ve TUBITAK Odills Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig) 0
17- Uluslararasi Odiller 1

5- Toplumsal Katki

1- Birim/B&limin Kendi Yirittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralk 2025 itibari
ile ilgili yilda Butcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yirittugi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)




2- Birim/B8limiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

o

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SurgRli dgrgnmenin,
degisimin ve ge¢legeegin adresi




